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填  表  说  明

（一）本表一律用黑色笔填写，填写的内容要具体、真实，字迹要端正、清楚。如字迹不清、内容不详、无法办理、发证。
（二）如填写内容较多，可另加附页。
（三）本表适用于室内装饰行业设计师、设计员、项目经理、质检员、预算员和监理师的聘用。
（四）一寸照片两张，一张贴于表上，另一张需贴于表格空白处。











基 本 情 况
	姓    名
	
	性别
	
	出生年月
	
	照片

	身份证号
	
	民    族
	
	

	参加工作时间
	
	文化程度
	
	

	联系电话
	手机：
	传    真
	

	
	固话：
	
	

	技术职称
	
	聘用岗位
	

	工作单位
	

	详细通讯地址
	
	邮编
	

	主

要

工

作

经

历
	




















注：从正式参加工作时起，按时间顺序填写

	从事本岗位工作主要业绩
	

	身份证复印件粘贴处
	

	个
人
申
请
	


                                         年    月    日

	企业
或单
位聘用意
见
	


（签字）      章：
                                         年    月    日


内蒙古自治区室内装饰企业聘岗证书颁发办法
第1章  总则
第一条  内蒙古自治区室内装饰协会为加强行业自律提高企业管理水平制定本办法。
第二条  本办法适用于全区加入内蒙古室内装饰协会的（室内装饰设计、施工、监理企业）会员单位（以下简称“会员单位”）。
第三条  本办法规定的为最基本岗位条件，各会员单位结合实际情况，可对本单位岗位聘用条件予以增加。
第2章  岗位名称及聘岗条件
第四条  预算员
一、具有1年以上的室内装饰工程预决算经历，承担过30万元以上单项工程的预决算工程；
二、 具有高中以上学历。
第五条  质检员
一、具有2年以上的室内装饰工程施工经验。
二、具有室内环保培训合格证书。
第六条  项目经理
一、具备初级（含初级）以上工程师、工艺美术师及相关专业技术职称，或具有中专以上相关专业的学历；
二、独立完成室内装饰工程施工管理工作（甲级项目经理：担任过一个单项工程造价1000万元以上施工项目或两个单项工程造价500万元以上施工项目的主要负责人。乙级项目经理：担任过一个单项工程造价500万元以上施工项目或两个单项工程造价300万元以上施工项目或一个单项工程造价200万元，平米造价在1000元以上施工项目的主要负责人。丙级项目经理：担任过一个单项工程造价100万元以上施工项目或两个单项工程造价30万元以上施工项目的主要负责人。丁级项目经理：担任过一个单项工程造价10万元以上的施工项目或两个单项工程造价5万元以上的施工项目的主要负责人）。
三、具有室内环保培训合格证书；
四、具有室内安全培训合格证书。
第七条  高级室内装饰监理师
一、获得相关专业博士学位、硕士学位、或双学士学位，或取得高级工程师，高级工艺美术师专业技术职称，从事室内装饰设计、施工管理三年以上或装饰工程监理工作一年以上；
二、本专业或相近专业大学本科毕业，或取得高级工程师，高级工艺美术师专业技术职称，从事室内装饰设计、施工管理五年以上或装饰工程监理工作三年以上；
三、本专业或相近专业大学专科毕业，或取得高级工程师，高级工艺美术师专业技术职称，从事室内装饰设计、施工管理七年以上或装饰工程监理工作五年以上；
四、非本专业或相近专业大学专科以上毕业，从事室内装饰设计、施工管理九年以上或装饰工程监理工作七年以上；
    五、具有室内环保培训合格证书。
第八条  室内装饰监理师
一、取得中级工程师，高级工艺美术师专业技术职称从事室内装饰设计、施工管理二年以上；
二、本专业或相近专业大学本科毕业从事室内装饰设计、施工管理2年以上二年以上；
3、 大学专科毕业从事室内装饰设计、施工管理4年以上；
4、 具有室内环保培训合格证书。
第九条  室内装饰设计师
一、具有三年以上室内装饰设计工作经历，承担过三项分项或单项工程在500万元以上的各类宾馆、饭店或中型公共建筑的室内装饰设计任务，并符合有关要求；
二、具有工艺美术、建筑行业及相关专业中级（含中级）以上职称，三年以上从事室内装饰设计工作的；
三、相关专业大专以上学历，三年以上从事室内装饰设计工作的；
四、设计作品曾在省部级评比或展览中获奖，或在省级刊物上发表过论文，三年以上从事室内装饰设计工作，承担过三项分项或单项工程在200万元以上的室内装饰设计任务，并符合有关要求的；
5、 具有室内环保培训合格证书。
第十条  室内装饰设计员
一、具有工艺美术、建筑行业及相关专业初级职称或具备中专以上相关学历，一年以上的室内装饰设计工作经历，能够能熟练掌握计算机设计制图操作技术，完成一般的室内装饰设计任务，并符合有关要求；
二、具有室内环保培训合格证书。3
    第十一条  安全员
一、需经室内装饰行业安全培训教育并取得安全培训合格证书；
二、具有两年以上室内装饰工程施工经验；
三、具有高中以上学历证书
第3章  岗位聘用
第十条  岗位聘用程序
一、会员单位可依据本办法及企业需要设定岗位；
二、会员单位需与各岗位聘用人员签订聘用合同。
三、会员单位填写《内蒙古自治区室内装饰企业岗位人员聘用表》及相关资料到内蒙古自治区室内装饰协会领取岗位证书。
第十一条  各类岗位相关资料明细：
一、预算员：
（1）《内蒙古自治区室内装饰企业岗位人员聘用表》;                              
（2）各岗位聘用人员签订的聘用合同;
（3）具有1年以上的室内装饰工程预决算经历证明，承担过30万元以上单项工程的预决算工程，符合预决算有关依据、定额、标准的证明，须提供合同、预决算书；
[bookmark: _GoBack]（4）学历证书(原件及复印件)。
二、质检员：
（1）《内蒙古自治区室内装饰企业岗位人员聘用表》;
（2）各岗位聘用人员签订的聘用合同;
（3）2年以上的室内装饰工程施工经验证明(现工作工作单位或曾工作单位出具)。
    三、项目经理：
（1）《内蒙古自治区室内装饰企业岗位人员聘用表》;
（2）各岗位聘用人员签订的聘用合同;
（3）职称证书，学历证书（原件及复印件）；
（4）有关方面对其施工项目管理水平、完成情况（包括工期、效益、工程质量、施工安全）的评价（由工程项目甲方出具并盖章）；
（5）完成施工管理工程的施工合同，预决算书，验收证书。
四、监理师：
（1）《内蒙古自治区室内装饰企业岗位人员聘用表》；
（2）各岗位聘用人员签订的聘用合同；
（3）学历证书、职称证书（原件复印件）；
（4）所在企业或单位开出的工作经历证明；
（5）参与设计、施工或建立项目的业绩证明材料（合同、预决算、效果图、施工图、验收证书）。
五、室内装饰设计师：
（1）《内蒙古自治区室内装饰企业岗位人员聘用表》;
（2）各岗位聘用人员签订的聘用合同;
（3）具有三年以上室内装饰设计工作经历证明；
（4）独立完成设计项目的合同、效果图、施工图、预决算书，验收证书；
（5）学历证书、职称证书、获奖证书（原件及复印件）；
（6）从事室内装饰设计的工作经历证明（由工作单位或曾工作单位出具）
六、室内装饰设计员：
（1）《内蒙古自治区室内装饰企业岗位人员聘用表》
（2）各岗位聘用人员签订的聘用合同
（3）学历证书、职称证书（原件及复印件）。
（4）从事室内装饰设计的工作经历证明（由工作单位或曾工作单位出具）
第十二条  其他事宜
一、室内装饰企业岗位聘用证书由内蒙古自治区室内装饰协会统一印制。
二、会员单位岗位人员证书丢失、公司名称变动或变更聘用企业的需按下述要求到内蒙古自治区室内装饰协会办理岗位证书；
（1）证书丢失：会员单位或个人持岗位人员身份证办理新证；
   （2）企业名称变动：会员单位持工商核准的变更名称及岗位人员身份证办理换证；
   （3）变更聘用企业：新聘企业需是会员单位，凭原聘企业的解聘证明或岗位聘用合同（期满）及个人身份证办理换证。
三、各盟市的会员单位可由盟市室内装饰协会统一到内蒙室内装饰协会办理岗位证书。
第四章  附则
第十三条  本办法解释权归内蒙古自治区室内装饰协会所有。
第十四条  本办法自颁布之日起执行。
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